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As Motivacbes

SURGEM DAS NECESSIDADES E DOS DESEJOS DE SER, TER, COMPARTILHAR E
SOLIDARIZAR
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Integracao de competéncias, recursos e metas

Tecnologia de Informacao e Comunicagao - TIC

Home-office, Trabalho Remoto, Trabalho Movel

Integracao niveis hierarquicos

Conectividade: Hardskills e SoftSkills

PANDEMIA — |
COV'D 19 Aculturacao Mediatica: som, video

\/ Alta performance com diversidade e inclusao

Crise Sanitaria, Econdmica e Novo Futuro
Qualificacao Cognitiva e Afetiva

Solidariedade e Cidadania Local e Mundial

_




Desafios e novos indicadores GQVT com énfase em Soft Skills

https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSe-SWYfOhpOBxvi71PsxU3AfdCsfU 14ut2N4yCvtYvISKyvLw / viewform

Novos Habitos

Harmonizacao
vida pessoal e
trabalho

Redesenho de
todos os
ambientes
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-SWYfQhpQBxvj7lPsxU3AfdCsfU14ut2N4yCvtYylSKyyLw/viewform

COMPETENCIAS E TALENTOS

Conhecimento
(saber)

Atitude Habilidade
(querer) (fazer)

4 N

Conhecimento, Habilidades e Atitudes sao importantes, porém no mundo de hoje, uma relacao
profissional baseada em confianca (Valores) e compreensao dos fatos (Emogoes) € a unica forma de
aumentar o comprometimento das pessoas com 0s objetivos da organizacao (in Administradores,
Jeronimo Mendes, 2016), atividades conectivas (Relagoes Virtuais).
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Competéncia em Gestao da Qualidade
de Vida no trabalho é:

E a capacidade de perceber e de construir fatos,
solucoes e ambientes de bem-estar e
enfrentamento do mal-estar pessoal e coletivo.

Capacidade alinhada a valores e praticas saudaveis, ergonémicas, com justica social e
sustentaveis, em equilibrio dindmico do ponto de vista biologico, psicologico, social e
organizacional.

A.C.L.F. 15.05.2020




Bioldgico: habitos alimentares, atividades fisicas,
caracteristicas fisicas, idade.

FatOl‘ES , \  |Psicoldgico: personalidade, crengas, emogdes, humor,

memdria, propdsitos.

Social: ambiente ecoldgico, cultura, familia, amigos,
educagdo formal, consumo.

Organizacional: tecnologia, ergonomia, clima
organizacional, competéncias, remuneragao.
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Perguntas na perspectiva GQVT
4 )

Como esta sua Qualidade de Vida no ambiente de
Home Office?
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Vocé tem harmonizado satisfatoriamente as
atividades presenciais e remotas como busca da
\melhoria da QVT?
4 ™

Voce percebe novos sinais de transtornos
mentais no Novo Normal?
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“Adoecer é o grito dos
orgaos no siléncio do
sujeito.”




Espacos e Novas Perspectivas

http://www.curtamais.com.br/goiania/parque-estadual-de-terra-ronca-abriga-um-
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Novo Futuro com aprendizados do
momento historico Presente: solidariedade,
escuta, flexibilidade soft skills, tecnologia,

diversidade e enfrentamento das
desigualdades com trabalho presencial e
remoto.




